
 
 

  
 
Wir sind das größte evangelische Bildungswerk im Raum der Ev. Kirche in Deutschland mit ca. 50 
Regionalstellen in Westfalen und Lippe mit Sitz in Dortmund. Wir bieten überregional 
Qualifizierungsangebote, Bildungs- und Kulturveranstaltungen an und befinden uns im Prozess der 
interkulturellen und interreligiösen Öffnung, weshalb wir diskriminierungs- und differenzsensibel agieren 
wollen. Wir suchen Sie, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Teilzeit (25-35h) als: 

 

Theologische Studienleitung für den Bereich Bildung (m/w/d) 
 
 

Ihr Gestaltungsspielraum: 
 

• Sie haben Freude daran, neue gesellschaftsrelevante Themen (Inter-) Religiöser Bildung 
aufzuspüren und geeignete analoge und digitale Bildungsformate im Rahmen des 
Weiterbildungsgesetzes NRW zu entwickeln, zu kalkulieren und durchzuführen. 

• Sie führen Qualifizierungsangebote für Haupt- und Ehrenamtliche durch, u.a. in Kirche, Diakonie 
sowie in anderen sozialen Handlungsfeldern wie Kitas oder Hospizen. 

• Sie arbeiten im Dialog mit unseren Regionalstellen und Partnern, um Bedarfe zu erheben und 
gemeinsam Angebote zu entwickeln. 

• Sie gewinnen, begleiten und qualifizieren nebenamtliche Mitarbeitende und Honorarkräfte. 

• Sie unterstützen die Weiterentwicklung der Pilgerarbeit in der eEFB gemeinsam mit dem 
vorhandenen Pilgernetzwerk. 

• Sie beteiligen sich gerne an Querschnittsaufgaben wie Gremien und Fachkonferenzen, 
einschließlich theologischer Diskurse, Marketing, Qualitätsmanagement und Bildungsberatung, 
(gelegentlich auch an Wochenenden oder abends). 

Ihr Profil: 
Sie verfügen über: 

• Eine fundierte theologische Ausbildung, oder eine vergleichbare Qualifikation, sowie über 
Kenntnisse in den Bereichen Methodik und Didaktik der Weiterbildung. 

• Expertise in der Entwicklung und Umsetzung innovativer Bildungsangebote für vielfältige 
Zielgruppen. 

• Eine ausgeprägte Begeisterung für pädagogische Arbeit mit Menschen sowie für das Knüpfen von 
Netzwerken. 

• Ein souveränes Auftreten und eine ausgeprägte Selbstreflexionskompetenz. 

• Freude an der Arbeit mit Menschen. 

Freuen Sie sich auf: 
▪ Eigenverantwortliches Arbeiten unterstützt von einem interdisziplinären Team. 
▪ Die Möglichkeit regelmäßige Fortbildungen zu besuchen. 
▪ Die Arbeit in hellen, freundlichen Büros in der Innenstadt in Dortmund mit der Möglichkeit zum 

partiellen Homeoffice 
▪ Wir bieten eine unbefristete Stelle mit Vergütung nach der Entgeltgruppe E13 (BAT-KF) und 

zusätzlicher Altersversorgung. 
▪ Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen. Wir unterstützen Sie. 

 
 

➢ Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail bis zum 30.April 2024 an Frau Antje 
Rösener, Geschäftsführerin: ebw@ebwwest.de; Auskunft erteilt Geschäftsführerin Antje Rösener: 
0231-540914. 

mailto:ebw@ebwwest.de

